RESOLUCIO de 29 de juliol de 2024, del Rectorat de la Universitat de Valéncia, per
la qual es convoquen proves selectives d'accés al grup C (subgrup C1), pel torn
lliure, sector d’administracié especial, escala técnica basica d‘investigacio,
subescala basica de biologia, quimica o sanitaria, d’aquesta Universitat.

Aquest Rectorat, fent Us de les competéncies que li atribueix I'article 50, en relacid
amb l'article 3.2 de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema
universitari, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, d’acord amb el que
estableix |'article 190 dels Estatuts de la Universitat de Valéncia, la Llei 4/2021, de
16 d’abril, de la funcié publica valenciana i el Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i
mobilitat del personal de la funcié publica valenciana, acorda convocar proves
selectives d’'accés al grup C (subgrup C1), pel torn lliure, sector d’administracio
especial, escala técnica basica d’investigacié, subescala basica de biologia,
quimica o sanitaria, de la Universitat de Valéncia, de conformitat amb les bases de
la convocatoria desenvolupades a I'annex 1.

Firmat per JUAN VICENTE ESPI — DNI ***0880** -
Carrec: Gerent de la UniverC;

13:47:39
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ANNEX I

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normes generals

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Aguesta convocatoria té per objecte la seleccid de personal per a cobrir 9
llocs vacants del grup C (subgrup C1), pel torn lliure, sector d’administracid
especial, escala tecnica basica d'investigacid, subescala basica de biologia,
quimica o sanitaria, 6 d’aquests mitjancant el sistema d’oposicié i 3
mitjancant el sistema de concurs oposicid. (Oferta d’ocupacié publica UVEG:
2021 i 2023).

El procés selectiu pel sistema d’oposicid consistira, sols, en la realitzacio
dels exercicis establerts en I'annex II d’aquesta convocatoria.

El procés selectiu pel sistema de concurs oposicid estara integrat pels
exercicis esmentats, més les valoracions i les puntuacions que figuren en
I'annex II, en l'apartat de la fase de concurs.

Els exercicis seran unics i simultanis per als dos sistemes (oposicid i concurs
oposicid).

El temari que ha de regir aquest procés (tant per al sistema d’oposicié, com
per al sistema de concurs oposicid) figura en els annexos III i IV.

L'adjudicacié dels llocs a les persones aspirants que superen aquestes
proves selectives s’efectuara d’acord al seglient ordre (sempre que
reunisquen els requisits determinats per a cada lloc en la relacié de llocs de
treball):

Primerament, s’‘ordenara a les persones aprovades en la fase d’oposicid per
ordre de puntuacio i s’adjudicaran els primers 6 llocs.

Seguidament, es desenvolupara la fase de concurs amb aquelles persones
que, havent superat la fase d’oposicid, no hagen obtingut lloc pel sistema
d’oposicid. En aquest cas, l'adjudicacié dels llocs s’efectuara d’acord amb
I'ordre de puntuacié obtingut en el concurs oposicid (fase d’oposicié més
fase de concurs) fins a cobrir els llocs restants.

D’acord amb el que preveu l'article 91 de la Llei organica 2/2023, de 22 de
marg, del sistema universitari, aquesta convocatoria es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i en el Boletin Oficial del Estado
(BOE). Aquesta ultima publicacié és la que s’ha de prendre com a referencia
a l'efecte del coOmput de terminis per a la presentacido de sol-licituds de
participacié. La resta de resolucions administratives derivades d’aquesta
convocatoria es publicaran Unicament en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (DOGV).

De conformitat amb el que es disposa en |'apartat f) de l'article 61.2 de la
Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcié publica valenciana,
la distribucid percentual dels dos sexes en I|'escala tecnica basica
d’investigacio és d'un 47,8% de dones i d’'un 52,2% d’homes.
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Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per a ser admeses en aquestes proves selectives, les persones aspirants
han de reunir els requisits seglents:

2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.1.5

Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun estat membre de la Unid
Europea, o ser nacional d’algun estat en el qual s’aplique la lliure
circulaci6 de treballadors o treballadores en virtut de tractats
internacionals establerts per la Unié Europea i ratificats per Espanya.

Igualment, poden participar-hi els conjuges dels espanyols i dels
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, qualsevol que
siga la seua nacionalitat, sempre que no estiguen separats de dret i
els seus descendents, i els del seu conjuge, sempre que no estiguen
separats de dret, siguen menors de 21 anys o majors d’aquesta edat
dependents.

Haver complit 16 anys i no excedir, si s’'escau, I'edat maxima de
jubilacié forcosa o de qualsevol altra que es puga establir per llei.

Posseir el titol de batxiller o de técnic/a de formacidé professional, o
titulaciéo equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo abans que
acabe el termini de presentacid de la sol-licitud de participacid i
disposar del certificat que ho acredite.

En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger, la persona aspirant
ha d’estar en possessid de la credencial que certifica la seua
homologacio.

Estar en possessid del certificat acreditatiu de coneixements de
valencia de nivell B1l, expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia (JQCV) de la Generalitat Valenciana o pel
Servei de Llengties i Politica Linglistica de la Universitat de Valencia,
o posseir els certificats, titols o diplomes convalidats segons el que
disposa I'ACGUV 66/2018, pel qual s’estableixen els certificats de
coneixements de valencia que expedeix el Servei de Llengles i
Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia i les equivaléncies
d’altres titols, diplomes i certificats, o el compromis d’adquirir aquests
coneixements en el termini d'un any des de la presa de possessid en
el lloc (o en el temps que permeta la programacié del Servei de
Llenglies i Politica Linglistica).

Es pot consultar I’Acord (ACGUV 66/2018) en aquest enllag:
https://www.uv.es/sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C80.pdf

Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
I'acompliment de les funcions o tasques corresponents als llocs
convocats.
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VNIVERSITATS D VALENCIA

2.2

2.3

2.4

2.1.6 No haver sigut separat del servei com a personal funcionari de
carrera ni haver-se revocat el seu nomenament com a personal
funcionari interi, amb caracter ferm, mitjancant procediment
disciplinari de cap administracié publica, organisme public, consorci,
universitat publica o organ constitucional o estatutari, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a |'exercici de qualssevol funcions
publiques o d’aquelles propies dels llocs de treball de I'escala objecte
de la convocatoria.

En el cas de persones nacionals d‘altres estats, no trobar-se
inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver sigut sotmeés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedisca I'accés a |'ocupacié publica en
els mateixos termes al seu estat.

Cal reunir els requisits per a l'admissi6 en aquest procés, recollits en
I'apartat 2.1, en el moment de la finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio i mantenir-los durant tot el procés selectiu fins al
moment de la presa de possessio.

En el moment de presentar la sol:licitud de participacié, només s’exigira una
declaracié expressa i formal que es reuneixen els requisits que estableixen
els subapartats 2.1.1 al 2.1.6 d’aquesta convocatoria, els quals s’hauran
d’acreditar posteriorment en cas d’aprovar el procés selectiu.

No pot participar en aquest procediment selectiu el personal que ja forme
part de |'escala i subescala objecte d’aquesta convocatoria en la Universitat
de Valéncia.

Tercera. Presentacid de sol-licituds de participacio

3.1

Les persones que desitgen prendre part en aquest procés selectiu hauran
d’emplenar el formulari electronic de participacié que estara operatiu, a
partir de I'endema de la publicacid de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), en la seu electronica de la Universitat de Valencia (SEU
ELECTRONICA):

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/electronica-uv.html

A continuacid, en el llistat de «Tramits» s’ha de clicar en l'apartat de
«Personal d’administracié i serveis». Seguidament, s’ha de clicar en
I'apartat «Convocatories de personal», elegir la convocatoria corresponent i
clicar en «Accedir al procediment». A partir d'aci s’obri el procés
d’inscripcid.

En aquest entorn es realitzaran tots els tramits de presentacido de la
sol-licitud de participacio i I'aportacié de documents.

Per a emplenar les sol-licituds la Universitat té disponible una guia amb
instruccions per a emplenar el formulari electronic i adjuntar degudament la
documentacioé requerida en el seglent enllac:

https://www.uv.es/pas/nuevaWEB/manual_usuarioPAS_GENERADOR_cat.p
df
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VNIVERSITATS D VALENCIA

3.2

3.3

Les sol-licituds s’han d’emplenar seguint les instruccions que s’indiquen,
sent necessari identificar-se per qualsevol dels sistemes d’identificacid o
signatura electronica admesos en aquesta seu electronica.

La presentacié per aquesta via permetra:
- La inscripcié telematica en el model oficial.

- Annexar documents a la sol-licitud de participacido, quan siga
necessari.

- El pagament electronic de les taxes.
- El registre electronic de la sol-licitud de participacié.

La sol:licitud es considerara presentada i registrada en la Universitat en el
moment en que es complete tot el procés telematic. Les persones aspirants
han de guardar el justificant generat de registre i pagament, si s'escau, com
a confirmacié de la presentacio telematica.

En cas que en el moment de la inscripcié per a la participacio en les proves
selectives, la persona participant presente diverses sol:licituds i la
corresponent documentacié adjunta, es tindra en consideracié Unicament
I"Gltima sol-licitud i documentacié associada presentada.

Aquelles sol-licituds emplenades o registrades per altres mitjans diferents
de la via telematica indicada en la base 3.1 d’aquesta convocatoria es
tindran per no presentades en termini.

La falta de pagament de les taxes per la via indicada en aquesta
convocatoria o la realitzacié d’aquest fora de termini, determinara I'exclusié
de la persona aspirant, que perdra el dret a participar en el procediment
selectiu objecte d’aquesta convocatoria.

Per a qualsevol incidéncia o dubte de caracter tecnic en emplenar Ia
sol-licitud de participacid, es pot contactar amb la Universitat de Valéencia:

- Si és una incidéncia técnica, relacionada amb la tramitacid electronica
de la sol-licitud de participacid, es pot sol:-licitar ajuda técnica al
seglent enllag:

https://www.uv.es/seu-electronica/ca/incidencies-
comunicacions/incidencies-comunicacions.html

- Si és un dubte respecte de les bases de la convocatoria, s’ha de
dirigir al Servei de Recursos Humans (PAS), Seccié Convocatories i
Concursos mitjancant el correu electronic: convocatories@uv.es.

El termini de presentacié de sol:licituds de participacid sera de 10 dies
habils, comptadors a partir de l'endema de la publicacié d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). La publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) sols
tindra caracter informatiu.
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VNIVERSITATS D VALENCIA

3.4

3.5

Caldra adjuntar al formulari electronic al qual es fa referéencia en la base 3.1
d’aquesta convocatoria els documents seglents:

3.4.1

3.4.2

3.4.3

Una copia —per les dues cares- del document nacional d’identitat. Les
persones aspirants que no posseisquen la nacionalitat espanyola,
pero si el dret a participar en aquest procés selectiu, segons s’indica
en la base 2.1.1, hauran d’adjuntar el NIE i una copia del document
que acredite la seua nacionalitat i, si s’escau, els documents que
acrediten el vincle de parentesc i dependéncia del nacional d’altre
estat quan aquesta circumstancia habilite per a la seua participacio
en el procés selectiu.

Si les persones aspirants participen per la seua condicié de conjuges,
hauran de presentar declaracié jurada de no estar separades de dret
del seu conjuge. I si la participacié és per la seua condicié de
descendent de persones que no tenen la nacionalitat espanyola ni de
cap altre estat de la Uni6 Europea, hauran de presentar declaracio
jurada de la no separacié de dret del seu progenitor, aixi com, si
s’escau, el fet que la persona aspirant esta al seu carrec.

Els documents que no estiguen redactats en castella o valencia
s’hauran de presentar amb la corresponent traduccid jurada.

Sera causa d’exclusid, a més de les que s’indiquen en altres apartats
d’aquestes bases:

- No haver adjuntat la copia completa del DNI, NIE i una copia del
document que acredite la seua nacionalitat, o que aquest resulte
il-legible.

En el suposit d'acollir-se a I'exempcié o bonificacié de taxes, s’ha
d’adjuntar el justificant pel qual s’acullen a I'exempcié o bonificacid
(apartat 3.6 d’aquesta convocatoria).

Aquelles persones aspirants que sol:-liciten mesures d’adaptaciéo han
d’adjuntar, a més del certificat de discapacitat, el dictamen técnic
facultatiu corresponent, conforme a I|a base 3.7 d’'aquesta
convocatoria.

L'ingrés de I'import dels drets d'examen (13,50 euros) es realitzara
mitjancant targeta bancaria dins del termini de presentaci6 de sol-licituds de
participacid i seguint les instruccions del formulari de presentacid de
sol-licituds.

A aquest import ja se li ha aplicat la bonificacid del 10% per presentacid
telematica de la sol-licitud de participacioé establerta en I'article 18.1-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.
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VNIVERSITATS D VALENCIA

3.6

3.7

3.8

D’acord amb el que disposa el text refés de la Llei de taxes de la Generalitat
Valenciana, s’aplicaran les exempcions o bonificacions segients en el
pagament dels drets d’examen:

3.6.1 Estaran exemptes del pagament dels drets d’examen:

- Les persones aspirants amb discapacitat igual o superior al 33%.
Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari electronic els
certificats corresponents que acrediten la condicid de persones
amb discapacitat (certificat de la Conselleria de Serveis Socials,
Igualtat i Habitatge o drgan competent).

- Els membres de families nombroses i de families monoparentals
de categoria especial. Aquestes persones hauran d’adjuntar al
formulari electronic la documentacié oficial en vigor que acredite
aquesta condicio.

- Les victimes d’actes de violencia sobre la dona que acrediten
aquesta condicid per qualsevol dels mitjans de prova previstos en
els articles 9.1 i 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la
Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit
de la Comunitat Valenciana.

- Les persones aspirants que estiguen en situacié d’exclusio social.
Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari electronic la
documentacié oficial en vigor que acredite aquesta condicid,
expedida per I'd0rgan competent en matéria de benestar social de
I'ajuntament de residéncia.

3.6.2 Gaudiran d‘una bonificacié del 50% en el pagament dels drets
d’examen:

Els membres de families nombroses i families monoparentals de
categoria general. Aquestes persones hauran d’adjuntar al formulari
electronic la documentacid oficial en vigor que acredite I'esmentada
condicio.
La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen o de trobar-se
exempt/a del pagament determinara I’'exclusié de la persona aspirant.

Les persones aspirants amb discapacitat que desitgen sol:licitar mesures
d’adaptacié ho hauran d’indicar expressament en |'apartat corresponent de
la sol-licitud de participacié. Aixi mateix, hauran d’assenyalar també Ia
mesura o mesures d’adaptacié requerides.

En I'annex VI figura la llista de mesures d’adaptacié possibles. Perque els
siga aplicada la mesura d’adaptacié corresponent hauran d’adjuntar a la
sol-licitud de participacié els certificats del grau de discapacitat i el dictamen
tecnic facultatiu expedit per I’0rgan competent.

Si no s’hi adjunta aquest Ultim document no sera possible la concessié de
I'adaptacié sol-licitada.

Els errors materials que es puguen advertir en la sol-licitud de participacid
es podran corregir en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de la persona
interessada.
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Les persones aspirants que hagueren iniciat el procediment acreditant la
seua identitat amb un NIE i hagueren obtingut amb posterioritat el DNI,
hauran d'aportar el nou document d'identitat al Servei de Recursos Humans
(PAS) a través de la Seu Electronica, juntament amb el certificat de
concordanca entre tots dos documents, emeés per |'Oficina d'Estrangers per
a la modificacié de les dades corresponents.

Quarta. Admissid de les persones aspirants

4.1

4.2

4.3

4.4

Una vegada acabat el termini de presentacié de sol:licituds de participacio i
després de comprovar que es reuneixen tots els requisits assenyalats en
aquesta convocatoria i que s’han pagat els drets d’examen i/o la justificacid
de I'exempcié de l'abonament d’aquests, la rectora dictara una resolucio,
gue es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) i
que contindra la llista provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacié de les proves.

A partir de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones
admeses i excloses, s’iniciara un termini de 10 dies habils perqué es puguen
formular al-legacions o esmenar els defectes que hagen motivat I'exclusid,
d’acord amb el que estableix I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La presentacié d’al-legacions o I'esmena de defectes que hagen motivat
I'exclusié s’haura de realitzar en I'entorn de tramitacié electronica de la
Universitat de Valéncia (SEU ELECTRONICA) en I|'adreca electronica
assenyalada en la base 3.1 d’aquesta convocatoria.

En qualsevol cas, per a evitar equivocacions i possibilitar I'esmena de
possibles errors dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran fefaentment, no sols que no figuren en la relacié de
persones excloses, sind que, a més, el seu nom, cognoms i dades del DNI o
NIE consten correctament en la relacié de persones admeses.

Les persones aspirants que no esmenen els defectes detectats o no
al-leguen les omissions dins del termini assenyalat seran definitivament
excloses de la participacid en aquestes proves.

Una vegada finalitzat el termini de reclamacions i d’al-legacions, i esmenats
els defectes, es dictara una nova resolucié que contindra la llista definitiva
de persones admeses i excloses, la data, el lloc i I'hora de la realitzacié del
primer exercici. Aquesta resolucié es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV).

Devolucio dels drets d’examen.

De conformitat amb el que estableix I'article 1.2.6 de la Llei 20/2017, de 28
de desembre, de la Generalitat, de taxes, no es procedira a la devolucié de
les taxes per drets d’examen en els suposits d’exclusié de les persones
aspirants dels procediments selectius o per causes que soOn imputables
exclusivament a elles.
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Cinquena. Desenvolupament de les proves selectives

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

Els exercicis es realitzaran a les dependencies de la Universitat de Valencia.
El primer exercici es realitzara en el lloc, la data i I’'hora que s’establisca en
la resolucié del Rectorat d’aquesta Universitat, mitjancant la qual s’aprova
la llista definitiva de persones admeses i excloses de les proves objecte
d’aquesta convocatoria.

Amb l'anunci de la data de realitzacié de cadascun dels exercicis que
componen el sistema selectiu, I'drgan técnic de seleccié publicara, amb la
suficient antelacié, una nota informativa en la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), l'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas,
amb les caracteristiques, forma de realitzacio i valoracié dels exercicis.

En cas de realitzar-se algun dels exercicis en diverses sessions, |‘ordre
d’actuacié de les persones opositores s’establira per sorteig.

En cada exercici, les persones aspirants hauran d’acreditar la seua identitat
exclusivament mitjancant la presentacié del DNI, passaport, permis de
conduir o NIE acompanyat de document, amb fotografia, que acredite la
seua identitat.

L'incompliment d’aquest requisit per alguna persona aspirant determinara la
seua exclusid de la realitzacié de les proves.

Les copies o fotocopies d’aquests documents no sén valides en cap cas. Ni
tampoc les fotos, PDFs o captures de pantalla desades en dispositius
electronics de qualsevol tipus.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i
aquelles que no compareguen seran excloses. Si la persona aspirant arriba
al lloc de realitzacié de les proves quan s’hagen iniciat o no s’hi presenta,
encara que siga per causa justificada, perdra el seu dret.

Les persones que integren I'Organ tecnic de seleccid i el personal
col-laborador no permetran lI'accés a les sales on es realitzen els exercicis a
aquelles persones aspirants que no complisquen els requisits anteriors, ni a
aquelles que compareguen després que s’haja acabat la crida de les
persones aspirants convocades.

No obstant aixd, quan es tracte de proves orals o d’altres proves de
caracter individual i successiu, I'0rgan técnic de seleccié podra considerar
les causes al-legades i admetre la persona aspirant, sempre que aquestes
proves no hagen finalitzat i aquesta admissié no menyscabe el principi
d’igualtat amb la resta de les persones aspirants.

Després de cada prova l'organ tecnic de seleccié haura d’anunciar, en un
termini minim de 2 dies, la realitzacid6 de la seglient en el tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valencia (https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) i,
amb caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei de
Recursos Humans (PAS), I'adreca del qual és: https://www.uv.es/pas
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5.7

5.8

Si en qualsevol moment del procés selectiu I'0rgan técnic de seleccid és
coneixedor que alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat
dels requisits exigits en aquesta convocatoria, previa audiencia de la
persona interessada, se |li requerira que acredite aquests requisits. Si la
persona aspirant no els acredita en el termini de 10 dies habils seglients a
la notificacié del requeriment, I'0rgan técnic de seleccié proposara la seua
exclusio de les proves selectives, amb indicacié de les inexactituds o
falsedats formulades per la persona aspirant davant I'0rgan convocant, el
qual, després de les verificacions oportunes, dictara resolucidé motivada
d’exclusio de la citada persona en les proves selectives.

La Universitat implementara totes les mesures necessaries per a facilitar la
realitzacié de les proves selectives a aquelles aspirants embarassades o en
situacido de part imminent o recent. Si per causes de forca major,
degudament justificades, no pogueren completar el procés selectiu a causa
d’'embaras de risc o part, la seua situacié quedara condicionada a la
finalitzacié del procés i a la superacidé de les fases que hagen quedat
ajornades. Aquestes fases no es podran demorar de manera que es
menyscabe el dret de la resta de persones aspirants a una resolucié del
procés ajustada a temps raonables, el que haura de ser avaluat per I'0rgan
tecnic de seleccid. En tot cas, la realitzacié de les proves tindra lloc abans
de la publicacié de la llista de les persones aspirants que han superat el
procés selectiu. Identica previsid és aplicable a les victimes de violéncia de
genere quan acrediten degudament que no poden assistir-hi per motius de
seguretat.

Sisena. Organ técnic de seleccid

6.1

6.2

D’acord amb l'article 14 de la Constitucié espanyola, I'0rgan tecnic de
seleccié vetlara pel compliment del principi d’igualtat d’oportunitats entre
ambdods sexes.

La composicid de I'0rgan tecnic de seleccié d’aquestes proves s’ajustara al
que es disposa en la seccid cinquena del Reglament de seleccié del personal
d’administracio i serveis de la Universitat de Valéncia, aprovat per Acord del
Consell de Govern d’aquesta Universitat, de 2 de febrer de 2021 (ACGUV
11/2021). Es pot consultar aquest document a través d’aquest enllac:

https://webges.uv.es/uvTaeWeb/MuestralnformacionEdictoPublicoFrontActi
on.do?idEdictoSeleccionado=27750

La relaci6 nominal de les persones que lintegren es fara publica en la
mateixa resolucid6 en que es publique la llista definitiva de persones
admeses i excloses.

La composicid de I'0rgan técnic de seleccid s’haura d’ajustar al principi
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i tendira, en la seua
composicid, a la paritat entre homes i dones, en compliment del que
estableix l'article 53 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, |'article 60.1 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public i la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la
Generalitat, de la funcié publica valenciana.
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6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

La presidéncia del tribunal pot nomenar, quan ho considere necessari,
personal assessor pels seus coneixements tecnics, amb veu i sense vot.

Sera aplicable als membres de I'0rgan tecnic de seleccié, i al personal
assessor, si hi hagués, el que disposa I'Acord del Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia (ACGUV 303/2021) que aprova el Full de ruta sobre
les mesures d'integritat publica, la prevencié i la lluita contra el frau, la
corrupcid i els conflictes d'interes.

A aquest efecte, hauran d'emplenar la corresponent declaracié d'abséncia
de conflicte d'interés (DACI), que sera adjuntada a l'acta de constitucié del
tribunal, aquestes declaracions formaran part de I'expedient administratiu.
Se’n disposa d'un model normalitzat per la Universitat en la segiient pagina
web:

https://www.uv.es/uvweb/servei-recursos-humans-pas/ca/personal-tecnic-
administracio/mesures-prevencio-conflicte-interessos-1286242272765.html

Les persones que componen I'0rgan técnic de seleccid, i també el personal
col-laborador, especialista i ajudant, s’hauran d'abstenir d'intervenir en les
activitats del tribunal quan es troben en alguna de les circumstancies que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de regim
juridic del sector public, o si han fet tasques de preparacié de persones
opositores a proves selectives per al mateix cos o escala en els 5 anys
anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria.

Prévia convocatoria de la presidencia, es constituira I'0rgan técnic de
seleccid, que exigeix la preséncia de la totalitat de les persones que el
componen. Les persones titulars que no concoérreguen a l'acte de constitucié
cessaran i seran substituides pels seus suplents.

Durant el procés selectiu, I'drgan técnic de seleccid resoldra tots els dubtes
que puguen sorgir sobre l'aplicacié d'aquestes normes, aixi com el que
s'haja de fer en els casos no previstos.

El procediment d'actuacid de I'd0rgan tecnic de seleccié s'ha d’ajustar en tot
moment al que disposa la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del
sector public.

L'drgan tecnic de seleccié ha d’adoptar les mesures necessaries perque les
persones aspirants amb discapacitat tinguen les mateixes condicions per a
la realitzacid dels exercicis que la resta de persones participants. En aquest
sentit, s'han d’establir les adaptacions possibles de temps i mitjans per a les
persones aspirants que ho sol:liciten d'acord amb la base 3.7.

Per a les comunicacions i la resta d'incidéncies que puguen sorgir, I'0Organ
tecnic de seleccid tindra la seu en el Rectorat de la Universitat de Valencia
(av. Blasco Ibafez, 13, 46010 Valéncia).

Les persones que formen part de I'0rgan tecnic de seleccié que actue en
aquestes proves tindran la categoria que per a aquests casos determina la
legislacié vigent.
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6.10 En cap cas lI'0rgan tecnic de seleccié pot aprovar ni declarar que ha superat

6.11

les proves selectives un nombre de persones superior al dels llocs
convocats. Qualsevol proposta que contravinga el que s'ha establert sera
nul-la de ple dret.

La presidencia de I'0rgan tecnic de seleccié ha d’adoptar les mesures
oportunes per a garantir que els exercicis de la fase d'oposicid siguen
corregits sense coneixement de la identitat de les persones aspirants, en
aquells exercicis en qué escaiga.

Setena. Informacid i actuacions de |I'0rgan tecnic de seleccio

7.1

7.2

7.3

Tota la informacié que s’haja de comunicar a les persones aspirants, la llista
de persones aprovades en cadascun dels exercicis, la valoracié dels mérits i
qualsevol altre anunci que I'0rgan técnic de seleccié estime pertinent, es
publicara en el tauler oficial d’anuncis de la UVEG
(https://webges.uv.es/uvtaeweb/), en l'apartat de personal d’administracid
i serveis i, amb caracter merament informatiu, en la pagina web del Servei
de Recursos Humans (PAS), I'adreca de la qual és: https://www.uv.es/pas

D’acord amb el metode establert en la base 1.3 d’aquesta convocatoria, es
procedira a obtenir la llista de persones aspirants que hagen superat la fase
d’oposicid.

Posteriorment, s’elaborara la llista definitiva de persones aprovades pel
tribunal. Aquesta llista s’elaborara seguint el seglient procediment:

En primer lloc, s’incorporaran les persones aprovades pel sistema d’oposicid
i, seguidament, s’incorporaran les persones aprovades pel sistema de
concurs oposicidé. Aquesta llista s’'interrompra quan el nombre de persones
aprovades per cada sistema coincidisca amb el nombre de llocs convocats
per a cada sistema.

Per a aquelles persones que hagen superat el procés selectiu i hagen
obtingut lloc vacant segons les normes establides en aquesta convocatoria,
I'elecciéd de lloc seguira el mateix ordre que l'indicat per a la llista de
persones aprovades; és a dir, primer triaran les persones que hagen
obtingut lloc pel sistema d’oposicid i després les que ho hagen fet pel
sistema de concurs oposicid.

Si en l'elaboracid de |'esmentada llista -respectant els criteris de cada
sistema- es produira un empat entre la puntuaci6 de les persones
aprovades, l'ordre s’establira de la manera seglient:

1r. Atenent, si s’escau, a la puntuacié obtinguda en l|'exercici de caracter
practic.
2n. Si continua I'empat, s’atén la major puntuacié obtinguda en el primer
exercici.

3r. Si, malgrat tot, es manté l'empat, s’atén, si s’escau, a la puntuacid
global de la fase d’oposicié i, si persisteix I'empat, aquest es dirimira per
sorteig.
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Vuitena. Coneixements de valencia

Les persones que superen les proves selectives han d'acreditar els coneixements
de valencia del nivell establert en la base 2.1.4 aportant els certificats, diplomes o
titols expedits per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia o pel Servei
de Llengles i Politica Linglistica de la Universitat de Valéncia o bé el certificat
d'homologacié emes per aquest servei.

Les persones que no complisquen el requisit anterior es comprometran a realitzar
els cursos de formacid i perfeccionament que s’organitzen a aquest efecte, per a
adquirir, en el termini d'un any des de la presa de possessié en el lloc o en el
temps que permeta la programacio del Servei de Llengles i Politica Linglistica de
la Universitat de Valéncia, el nivell de coneixements de valencia exigit en aquesta
convocatoria.

Novena. Relacié de persones aprovades i presentacié de documents

9.1 Una vegada finalitzat el procés selectiu es publicara en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana (DOGV), per resolucié del Rectorat, la llista definitiva
amb el nom de les persones aprovades per ordre de puntuacid, primer amb
les persones aprovades pel sistema d’oposicid i, seguidament, amb les
persones aprovades pel sistema de concurs oposicié.

9.2 En el termini de 10 dies habils, comptadors des de I'’endema de la publicacié
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) de la llista amb el
nom de les persones seleccionades, aquestes hauran de presentar en el
Servei de Recursos Humans (PAS) d’aquesta Universitat la documentacié
seglient:

9.2.1 Certificat de naixement expedit pel registre civil corresponent o
fotocopia del DNI en cas de ser espanyol/a, o el document nacional
d’identitat del seu estat i el NIE en cas de ser nacional d’'un estat
membre de la Unid Europea o ser nacional d'un pais en el qual
s’aplique la lliure circulacié de persones, o el NIE i el passaport en cas
de ser nacional d'un altre estat i trobar-se en situacié de poder
participar segons la base 2.1 d’aquesta convocatoria.

9.2.2 FotocoOpia acarada amb l'original dels titols académics exigits en
aquesta convocatoria.

9.2.3 Fotocopia acarada del certificat acreditatiu dels coneixements de
valencia nivell B1 o compromis d’adquirir aquests coneixements en el
termini d’'un any des de la presa de possessié en el lloc (o en el
termini que permeta la programacié del Servei de Llengies i Politica
LingUistica).

9.2.4 Declaraci6 de no haver sigut separat/a, mitjancant expedient
disciplinari, d’alguna administracié o carrec public; aixi com de no
trobar-se inhabilitat/a penalment per a I'‘exercici de les funcions
publiques. Si alguna persona seleccionada fos nacional d’un altre
estat comunitari, haura de presentar una declaraciéo de no trobar-se
sotmesa a cap sancié disciplinaria o condemna penal que li impedisca
I'accés a la funcid publica en el seu estat.
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9.2.5 Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat fisica i psiquica
necessaries per a l’'exercici de les funcions dels llocs de treball oferts.
A aquest efecte, els reconeixements es realitzaran a través dels
serveis médics concertats per la Universitat de Valéncia.

9.2.6 Les persones seleccionades que tinguen alguna discapacitat hauran
d’aportar un certificat de I'0Organ competent de la comunitat
autonoma sobre la capacitat per a dur a terme les tasques que
corresponguen als llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria.

9.2.7 Les persones seleccionades que hagen gaudit de Il'exempcié o
bonificacié de les taxes hauran de presentar una fotocOpia acarada
amb l'original de la documentacié que justifique el motiu d’aquesta.

9.3 Si alguna de les persones seleccionades no presenta la documentacié dins
del termini indicat (excepte en els casos de forca major) o si hi ha falsedat
en els documents presentats, aix0 comportara la invalidesa de les
actuacions d’aquesta persona i la nul-litat subseglient dels actes de I’0rgan
tecnic de seleccié respecte d’ella, sense perjudici de les responsabilitats en
que haja pogut incorrer.

9.4 Les persones que tingueren la condicid de funcionaries o de personal
laboral al servei de la Universitat de Valéncia estan exemptes de presentar
la documentacid relacionada en els apartats 9.2.1, 9.2.2 i 9.2.3, si ja la
tingueren acreditada anteriorment davant aquesta. No obstant aix0, I'0Organ
convocant podra sol-licitar que es torne a exigir una nova acreditacid
d'aquells requisits que considere convenient, ja siga pel temps
transcorregut des de la seua obtencid o perqué guarden relacié directa amb
les funcions o tasques del lloc que s’ha d’exercir.

Desena. Nomenament de funcionaris o funcionaries

Una vegada transcorregut el termini de presentacid6 de la documentacid
especificada en la base novena d’aquesta convocatoria i després d’haver-se
verificat que es reuneixen els requisits exigits, la rectora dictara una resolucio,
que es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
mitjancant la qual les persones seleccionades que hagen superat aquestes proves
selectives seran nomenades funcionaries de carrera.

Onzena. Informacid respecte de les dades recollides

11.1 La Universitat de Valencia Estudi General és l'entitat responsable de les
dades facilitades per les persones aspirants en aquest procés. Es tractara la
informacié facilitada per les persones aspirants, exclusivament, amb les
finalitats objecte de la convocatoria, aixi com, si s’escau, la posterior gestio
de personal, de conformitat amb el que es disposa en la Llei organica
2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari. Part de les dades
facilitades seran publicades en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
(DOGV). Aixi mateix, aquestes dades es publicaran en el tauler oficial
d’anuncis de la Universitat de Valéncia i se cediran als membres del tribunal
per a la resoluci6 de les reclamacions plantejades, si escau, per les
persones aspirants.
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11.2 Les dades de les persones aspirants es conservaran indefinidament per al
compliment de les finalitats assenyalades, conforme al que es disposa en la
Llei 3/2005, de 15 de juny, d’arxius de la Generalitat Valenciana.

11.3 Les persones aspirants tenen dret a sol:licitar al responsable del tractament
I'accés a les seues dades personals i la seua rectificacié o supressid, o la
limitacié del seu tractament, o a oposar-se al tractament, aixi com el dret a
la portabilitat de les dades, mitjancant un escrit acompanyat de la copia
d’'un document d’identitat i, si s’escau, la documentacié acreditativa de la
sol-licitud, dirigit al Delegat de Protecci6 de Dades a la Universitat de
Valéncia.

11.4 La Universitat de Valencia té habilitada una adreca (lopd@uv.es) per a
qualsevol informacié, suggeriment, peticid d’exercici de drets i resolucié
amistosa de controversies en materia de protecci6 de dades de caracter
personal, sense perjudici del dret a presentar una reclamacié davant
I'autoritat de control competent.

Les politiques de privacitat de la Universitat de Valéncia poden ser
consultades en |'adreca:

https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/politica-privacitat/responsable-
identificacio-titular-web-funcions-1285919116693.html

Dotzena. Recursos

Contra aquesta resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar,
conforme a l'article 123 de la Llei 39/2015, recurs potestatiu de reposicidé en el
termini d'un mes comptador des de I'endema de la seua publicacié, davant el
mateix organ que va dictar la resolucid, o bé directament interposar el recurs
contencidés administratiu en el termini de dos mesos comptadors des de I'endema
de la publicacié davant els organs de la jurisdiccié contenciosa administrativa de la
Comunitat Valenciana.

Contra els actes de I'0rgan tecnic de seleccid es podra interposar el recurs
d’alcada, previst en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Els recursos contenciosos administratius que s’interposen contra aquesta
Resolucié s’anunciaran en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV),
perque les persones interessades en prenguen coneixement i als efectes oportuns.

Valéncia, 29 de juliol de 2024. - La rectora, p. d. (Resolucié de 20 de maig de
2022), el gerent, Juan Vicente Climent Espi.
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ANNEX II
SISTEMA SELECTIU

En el cas del sistema d’oposicid, el procediment de seleccié es realitzara en una
Unica fase: oposicio.

En el cas del sistema de concurs oposicid, el procediment de seleccid es realitzara
en dues fases: oposicidé i concurs.

1. FASE D'OPOSICIO

Constara de 2 exercicis eliminatoris, cadascun d’ells es valorara amb 30 punts i és
necessari obtenir com a minim 15 punts per a aprovar cadascun d’aquests. Les
puntuacions s’atorguen amb tres decimals.

Els 2 exercicis seran Unics i simultanis per als dos sistemes.

Primer exercici (Duracié 1h - 1,5h, a determinar per I'0rgan tecnic de seleccid):

Consistira en un test de 100 preguntes amb quatre respostes alternatives, de les
gue només una sera correcta i versara sobre les matéeries que determina la
convocatoria en els temaris que figuren als annexos III i IV.

Els errors penalitzaran d’acord amb la formula seglient:

N= Nota resultant

A= Nombre d’encerts

E= Nombre d’errors

d= Nombre d’opcions per a cada pregunta

En cas que alguna pregunta s‘anul-lara a conseqliencia de l'estimacié d’alguna
impugnacid, l'exercici es continuara valorant sobre 30 punts, per0 s’ajustara
proporcionalment el valor de les preguntes valides.

Segon exercici (Duracidé 1,5 a 2h, a criteri de I’0rgan técnic de seleccid):

Consistira en la resolucié de 2 casos practics a triar entre 3 proposats per I'0Organ
tecnic de seleccid, sobre les matéries que determina la convocatoria en I'annex 1IV.

16

Id: UV-REDFirma-3613602 Cod. Verificacio: DFEK869TUS7AX3Y3
URL Verif: https://seu.uv.es/



2. FASE DE CONCURS

Només accedeixen a la fase de concurs les persones aspirants que hagen superat
la fase d’oposicié i no hagen obtingut lloc pel sistema d’oposicid. Els meérits que cal
presentar s’hauran de reunir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds de participacio.

Els merits que es valoren seran els segients:
a) Experiéncia professional:

Es valorara el temps treballat en universitats publiques i altres administracions
publiques d’acord amb I'escala seglient:

Fins a un maxim de 27 punts:

- 0,30 punts per mes treballat en la mateixa escala o escales equivalents a la
convocada en universitats publiques.

- 0,22 punts per mes treballat en cossos o escales equivalents a la convocada
en altres administracions publiques.

- 0,08 punts per mes treballat en cossos o escales del mateix sector i itinerari
professional de la plaga convocada.

b) Titulacié academica:
Fins a un maxim de 4 punts:

Es puntuara el nivell maxim d’estudis aconseguit:

- Master oficial, llicenciatura o grau: 4 punts
- Diplomatura: 2 punts
- Grau superior FP: 1 punt
C) Coneixements de valencia:

Fins a un maxim de 4 punts:
Es puntuara el nivell maxim d’estudis aconseguit:

- Nivell C2: 4 punts
- Nivell C1: 3,50 punts
- Nivell B2: 2,50 punts
- Nivell B1: 1,50 punts
17
Id: UV-REDFirma-3613602 Cod. Verificacio: DFEK869TUS7AX3Y3

URL Verif: https://seu.uv.es/



d)
Fins a un maxim de 4 punts:

Idiomes comunitaris:

Es puntuara el nivell maxim d’estudis aconseguit:

Angles, frances, alemany, italia:

Nivell C2:
Nivell C1:
Nivell B2:
Nivell B1:
Nivell A2:
Nivell Al:

Id: UV-REDFirma-3613602

4 punts

3,50 punts
2,50 punts
1,50 punts
0,50 punts
0,20 punts
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10.

NOTA:

ANNEX III

TEMARI (GENERAL)

La Constitucié Espanyola de 1978.
L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de regim juridic del sector public (només el Titol
Preliminar, excepte la subseccié segona de la seccié tercera del Capitol II).

El Reglament d’execucid pressupostaria en vigor de la Universitat de
Valéncia:

https://www.uv.es/uvweb/servei-
comptabilitatpressupost/ca/documents/pressupost/pressupost-actual-
1285948487074 .html

Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari.
Estatuts de la Universitat de Valéncia.

Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public, i Llei 4/2021, de 16 d‘abril, de la
Generalitat, de la funcid publica valenciana (excepte els Titols II i IV).

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals (excepte els
Capitols VI i VII).

Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes i la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de
proteccié integral contra la violéncia de génere (només Titol Preliminar,
Capitol I del Titol I i Capitols II i III del Titol II).

La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes sera la que es
trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

ANNEX IV
TEMARI (ESPECIFIC)

Quimica general: Atoms i molécules. Estructura atdmica de la matéria. Taula
periodica dels elements. Llei d'Avogadro. Tipus d' enllag. Estats d'agregacié
de la materia.

Formulacié i nomenclatura dels compostos quimics. Grups funcionals.
Reaccions habituals: neutralitzacid, combustid, saponificacid, esterificacid i
fermentacio.

Productes quimics. Etiquetatge, mesures de seguretat per a la seua
manipulacioé i emmagatzematge.

Tipus de dissolucions. Concentracié de les dissolucions: normalitat, molaritat,
molalitat. Percentatges pes/volum i volum/volum. Absorcié i adsorcio.
Suspensions. Col-loides.

Fonament de les separacions per filtracid, destil-lacié, decantacid i
centrifugacié.

Centrifugues. Tipus, Us i manteniment basic.

Concepte d'acid i base. Concepte de: pH i pOH. Metodes de mesura de pH.
Equacié de Henderson-Hasselbach, concepte de pKa. Dissolucions tampd:
Concepte i preparacio.

L'estat gasds. Lleis fonamentals dels gasos: llei de Boyle-Mariotte, llei de
Charles i llei de Gay-Lussac. Equacié general dels gasos. Llei de Dalton. Llei
de Henry. Escales de temperatura i zero absoluts. Instrumentacié per a
treballs amb gasos. Bales de gasos, manipulacio i reconeixement basic.
L'aigua: Tipus d'aigua per a laboratori. Equips de purificacié d'aigua, Us i
manteniment basic.

Reconeixement de material de vidre de laboratori. Muntatges amb peces de
vidre: reflux i destil-lacid.

Radioisotops. Concepte i tipus de particules. Concepte d'activitat especifica.
Mesura de radioactivitat. Dosimetria. Precaucions en el treball amb
radioisotops.

Us i manteniment basic d'equips senzills (I): banys termostatics, incubadors,
estufes, forns, congeladors.

Us i manteniment basic d'equips senzills (II): balances, pH-metre i
conductimetre.

Métodes de desinfeccid i esterilitzacio. Condicions de treball esteril.
Conservacio del material esteril.

Autoclaus i cabines de fluxe. Tipus. Us i manteniment basic.

Cromatografia: Fonament, tipus i material basic.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Cromatografs HPLC, FPLC i CG. Preparacié de fases mobils. Esquema basic
dels equips.

Electroforesi: Fonament teoric i tipus. Preparaci6 de tampons i gels d'
electroforesi. Instrumentacio i manteniment.

Espectroscopia d'absorcié de radiacid ultraviolada-visible. Llei de Lambert-
Beer. Instrumentacio, cubetes i calibratge.

Fonament, maneig i manteniment del microscopi oOptic. Tipus. Conceptes
basics de microscopia confocal i electronica.

La cél-lula procariota: caracteristiques, parts i funcions. Classificacid
bacteriana basica. Mitjans de cultiu per a bacteris. Tipus i preparacio.

La cel-lula eucariota: tipus, estructura, organuls subcel-lulars i les seues
funcions. Cultius cel-lulars: preparacié de medis, solucions i protocols.

Caracteristiques de les principals moléecules constituents de les cél-lules:
carbohidrats, lipids, proteines i acids nucleics.

Méetodes d'inclusid i preparacidé de teixits per a microtomia. Tipus de
microtoms. Muntatge i tincié convencional de preparacions.

Amplificaciéd d'acids nucleics. Reaccid en cadena de la polimerasa (PCR):
condicions de la reaccid. Reactius.

Clonacio de DNA: enzims de restriccio i vectors de clonacio.

Experimentacié animal. Competencies involucrades en el maneig dels animals
d'experimentacio. Capacitacid i manteniment de les mateixes segons I'Ordre
Ministerial ECC/566/2015 del 20 de marg.

Analisi de dades al laboratori experimental. Fonts d'error. Error absolut i
relatiu. Precisi6 i exactitud.

Agents biologics. Grups. Caracteristiques generals dels laboratoris de
contencio biologica segons el seu nivell de seguretat.

Exposici6 a agents quimics i biologics als laboratoris de docencia i
investigacié. Mesures de prevencid i proteccié col-lectiva. Mesures
higieniques i de proteccié individual. Gesti6 de residus a la UV.

NOTA: La normativa legal que empara el contingut d’aquests temes sera la que

es trobe en vigor en el moment de la publicacié d’aquesta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (BOE).
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VNIVERSITATS D VALENCIA

ANNEX V
ORGAN TECNIC DE SELECCIO

L'Organ tecnic de seleccid per a aquestes proves selectives estara compost per 5
membres, amb veu i vot, nomenats per la rectora:

a) La presidéencia i el secretari o la secretaria, i la seua suplencia, que designa
la rectora entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

b) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa la rectora, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de la
convocatoria.

c) Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de la
convocatoria.

d) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa la rectora, entre personal
d’altres administracions publiques de cossos funcionarials o escales del
mateix grup o superior i de funcions analogues a la de la convocatoria.
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ANNEX VI

MESURES D’ADAPTACIO

Les mesures d’adaptacido que poden sol:-licitar les persones amb discapacitat son
les seglents:

1.

A

Eliminacié de barreres arquitectoniques i taula adaptada a cadira de rodes.
Ampliacié del temps de durada de l'exercici.

Augment de I'amplitud dels caracters de I'examen, per dificultat de visio.
Necessitat d’intérpret per causa de sordesa.

Sistema Braille d’escriptura.

Altres. En cas que |'adaptacié requerida no siga alguna de les anteriors,
s’haura d’indicar en I’'espai corresponent de la sol-licitud de participacié.

En la sol:-licitud de participacid s’haura de seleccionar la mesura o les mesures
d’adaptacié que es requereixen.
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